
 

PROTOKOLL   
Arbetsgivaren besvarar inkommen 6 6 a från Kommunal gällande begäran om 

omedelbara åtgärder avseende arbetsmiljön i den äldre skoldelen.  

 

Plats och tid: Utbildningsförvaltningen 

15 september 2026 kl. 10.00-10.30 

Teams  

Parter:  
 För arbetsgivaren 

Johan Berntsson¸ Utbildningschef  
 Margareta Röllgårdh, rektor 
 Therese Helgesson, Biträdande rektor 
 Ljubisa Rankovic, HR-Specialist  

 

 För de fackliga organisationerna  
Catharina Zetterström, Kommunal 

 Maria Holmberg, Kommunal 
        

§ 1 Arbetsgivaren har mottagit en framställan enligt 6 kap 6a§ Arbetsmiljölagen gällande 

omedelbara åtgärder avseende arbetsmiljön i den äldre skoldelen. Se Bilaga! 

§2 Arbetsgivaren fattade under fredagen den 11 september beslut om att flytta 

fritidshemsverksamheten från den aktuella äldre skoldelen. Därmed har arbetsgivaren vidtagit 

åtgärd i enlighet med punkt 1 i framställan. 

En lösning för verksamheten har i ett första skede identifierats och arbetsgivaren kommer att 

arbeta vidare utifrån denna för att säkerställa en robust och långsiktigt hållbar lösning. Någon 

återflytt till de aktuella lokalerna är i dagsläget inte aktuell. 

Mot bakgrund av att verksamheten flyttas från lokalerna bedömer arbetsgivaren att de begärda 

åtgärderna enligt punkterna 2–5 inte är aktuella inom ramen för denna framställan. 

Arbetsgivaren kommer fortsatt att hantera arbetsmiljöfrågor inom ramen för det systematiska 

arbetsmiljöarbetet där Kommunal är en självklar samverkanspart. 

§3 Kommunal framför följande begäran: 

• Kommunal vill att man undersöker av vad personalen blivit exponerar av i lokalerna. 

• Kommunal vill att all personal som vistats där får genomgå en hälsoundersökning. 

• Kommunal vill  se en plan hur detta ska genomföras. 
 

§4 Arbetsgivaren kommer att kontakta Fastighetsavdelningen för utredning av lokalerna. 

Arbetsgivaren kommer även att kontakta Företagshälsovården för att beställa 

hälsoundersökningar få den personal som önskar detta! Återkommer med plan hur detta skall 

genomföras. 
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§ 5 Arbetsgivaren har härmed besvarat den inkomna förhandlingsframställan enligt 6 kap 6a§ 

Arbetsmiljölagen. Kommunal har inget mer att tilläga.  

 

 

 

____________________   ____________________    

Johan Berntsson, Utbildningschef  Catharina Zetterström, Kommunal

  

 

Comfact Signature Referensnummer: 370362SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: CATHARINA ZETTERSTRÖM
TITEL, ORGANISATION: Huvudskyddsombud , Kommunal
TID: 2026-09-16 08:50:56 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _aeaf327e6d5b12be84446d4b1e083abc

NAMN: Johan Berntsson
TITEL, ORGANISATION: Förvaltningschef utbildning, Bollebygd kommun
TID: 2026-09-16 09:02:32 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _7b77cf9133aa5d42384feddf9fa7e7a1

Certifierad av Comfact Signature
Accepterad av alla undertecknare
2026-09-16 09:02:38 +02:00
Ref: 370362SE
www.comfact.se

Validera dokumentet | Användarvillkor

Sida 1/1Comfact Signature Referensnummer: 370362SE

https://app.comfact.se/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://app.comfact.se/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

	Underskriftssida

		2026-09-16T07:02:38+0000
	Comfact AB




